
Подготовка к техническому профилю

• С начальной школы

• Наставники-ученики 11 класса (физ-мат 
профиль)

• Профиль не с 7го, а с 5го класса

• Взращивание с 1 класса

• Качество в количество

• Само предъявление

• Участие в проектах, конкурсах, 

соревнованиях
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Осенние инженерные каникулы
• Направления-знакомства 

• 3 дня

• 2 дня по 3 занятия

• Расписание: 3-D моделирование, Scrаtch-
программирование, робототехника

• 3 день результаты, соревнования

• 25 школьников

• 1,3 класс









Три направления: 
❖3D моделирование. Создание 3D 

моделей, печать на 3D принтере.
❖Программирование. Создание игр 

на Scratch.  
❖Робототехника. Сборка и 

управление роботами.
Два дня по три урока 

с 10.00 до 12.45
До 6 человек в одной группе. 

Два дня погружение только в одно 
направление.
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Зимняя инженерная школа

• Направления-погружения 

• 2 дня по 3 занятия 

• Одно направление

• Расписание: 3-D моделирование, 
Scrаtch- программирование, 
робототехника

• 21 школьник 

• 1,3 класс





Сегодня
«Логистический холдинг: 

командная работа в 
профессиях»



Игра. Логистический холдинг.

• 12 участников

• 3 наставника

• 3 отдела

• 5 профессий

• 10 кейсов-задач

• 15 заданий для отделов к каждому кейсу

• Региональный компонент 


















